
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 HITO ホールディングス 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

株式会社 HITO ホールディングス 

代表取締役 岩本 真継 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社岩本商店 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

株式会社岩本商店 

代表取締役 岩本 真継 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 HI-TO 環境事業部 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

株式会社 HI-TO 環境事業部 

代表取締役 岩本 真継 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 HI-TO 型枠事業部 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

株式会社 HI-TO 型枠事業部 

代表取締役 竹内 英隆 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有限会社江能商事 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

有限会社江能商事 

代表取締役 岩本 真継 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三宅金属株式会社 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

三宅金属株式会社 

代表取締役 岩本 真継 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社久保卓藏商店 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

株式会社久保卓藏商店 

代表取締役 岩本 真継 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社東光商会 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

株式会社東光商会 

代表取締役 岩本 真継 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有限会社ファミリー商事 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

有限会社ファミリー商事 

代表取締役 岩本 貴紀 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アロフト株式会社 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

アロフト株式会社 

代表取締役 星加 基喜 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ハイピュアトレーディング株式会社 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

ハイピュアトレーディング株式会社 

代表取締役 岩本 真継 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社後藤組 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

株式会社後藤組 

代表取締役 岩本 真継 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社マイ・コック 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

株式会社マイ・コック 

代表取締役 岩本 真継 



 

株式会社マスダ 

グス  当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 8 月 8 日 

株式会社マスダ 

代表取締役 岩本 真継 



 

株式会社ヤマト建材 

グス 
 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員が主体的に学べるよう環境を整備します。 

２．資格取得に対して補助を明示した規程の作成を実施します。 

３．業務の DX 化を志向する人材の学びを支援します。 

４．マネジメントスキル向上のための研修を実施します。 

2025 年 9 月 16 日 

株式会社ヤマト建材 

代表取締役 岩本 真継 


